1 августа 2016 года Департамент лесного комплекса Вологодской области объявляет конкурс на включение в кадровый резерв на период с 1 января 2017 года по 31 декабря 2019 года для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы области: 

категории «специалисты» ведущей  и старшей  групп должностей отдела правовой и административной работы управления правовой и кадровой работы; 
категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей отдела кадров и профессионального образования управления правовой и кадровой работы;
категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей отдела стратегического планирования в сфере лесных отношений управления стратегического планирования и инвестиционного развития;

категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей отдела инвестиционного развития и перспективного освоения лесов управления стратегического планирования и инвестиционного развития;

категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей отдела госзакупок управления госзакупок, имущественных отношений и ведомственного контроля;
категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей отдела ведомственного контроля управления госзакупок, имущественных отношений и ведомственного контроля;
категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей отдела имущественных отношений, охраны труда и мобилизационной работы управления госзакупок, имущественных отношений и ведомственного контроля;
категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей отдела мониторинга, экономики и прогнозирования управления экономики лесного хозяйства;
категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей отдела администрирования платежей управления экономики лесного хозяйства;
категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей отдела организации лесопользования и государственного лесного реестра управления организации и использования лесов;
категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей отдела организации землепользования управления организации и использования лесов;
категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей отдела охраны, защиты и воспроизводства лесов управления организации и использования лесов;
категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей отдела федерального государственного лесного надзора и организации деятельности государственных лесничеств управления организации федерального государственного лесного надзора (лесной охраны);
категории «специалисты» и категории «обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей Бабаевского территориального отдела – государственного лесничества, Бабушкинского территориального отдела – государственного лесничества, Белозерского территориального отдела – государственного лесничества, Вашкинского территориального отдела – государственного лесничества, Верховажского территориального отдела – государственного лесничества, Великоустюгского территориального отдела – государственного лесничества,  Вожегодского территориального отдела – государственного лесничества, Вологодского территориального отдела – государственного лесничества, Вытегорского территориального отдела – государственного лесничества, Грязовецкого территориального отдела – государственного лесничества, Кадуйского территориального отдела – государственного лесничества, Кирилловского территориального отдела – государственного лесничества, Кичм.-Городецкого территориального отдела – государственного лесничества, Междуреченского территориального отдела – государственного лесничества, Никольского территориального отдела – государственного лесничества, Нюксенского территориального отдела – государственного лесничества, Сокольского территориального отдела – государственного лесничества,  Сямженского территориального отдела – государственного лесничества, Тарногского территориального отдела – государственного лесничества, Тотемского территориального отдела – государственного лесничества, Усть-Кубинского территориального отдела – государственного лесничества, Устюженского территориального отдела – государственного лесничества, Харовского территориального отдела – государственного лесничества, Чагодощенского территориального отдела – государственного лесничества, Череповецкого территориального отдела – государственного лесничества, Шекснинского территориального отдела – государственного лесничества управления организации федерального государственного лесного надзора (лесной охраны).
Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» ведущей группы должностей отдела правовой и административной работы управления правовой и кадровой работы: 

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: 
- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; 
- для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
к специальности, направлению подготовки: 
к магистрам - направление подготовки «Юриспруденция»
;
к специалистам - специальности «Юриспруденция»
;
к бакалаврам - направление подготовки «Юриспруденция»
.

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:
знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Лесной кодекс Российской Федерации от 04.12.2006 №200-ФЗ;

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 № 95-ФЗ;

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994   № 51-ФЗ;

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996  № 14-ФЗ;

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 138-ФЗ;

Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015    № 21-ФЗ;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ;

Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ;

Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ;

Уголовный кодекс Российской Федерации  от 13.06.1996 № 63-ФЗ;

Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 № 174-ФЗ;

Закон Российской Федерации от 27 апреля 1993 года № 4866-1 «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан»;

Федеральный закон от 02 октября 2007 года № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве»;

Федеральный закон от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

Федеральный закон Российской Федерации от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования рабочего времени (навык тайм-менеджмента); планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом установленных сроков; контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итогового продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений.
иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
представление интересов государственного органа в судах различной инстанции;

ведение исковой и претензионной работы;

составления различных юридических документов.

ведения договорной работы;

полного правого обеспечения деятельности Департамента;
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» ведущей группы должностей отдел кадров и профессионального образования управления правовой и кадровой работы: 

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
к специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к направлению подготовки и специальности; 
к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:
знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

Указ Президента РФ от 18.05.2009 № 558 «О представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

Указ Президента РФ от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

Указ Президента РФ от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;

Указ Президента РФ от 21.09.2009 № 1066 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации»;

Указ Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

Указ Президента РФ от 02.04.2013 № 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

Указ Президента РФ от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции»;

Указ Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» (вместе с «Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»);
Закон Вологодской области от 26.04.2005 № 1261-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов государственной гражданской службы Вологодской области»;

Закон Вологодской области от 09.07.2009 № 2054-ОЗ «О противодействии коррупции в Вологодской области»;

Постановление Правительства Вологодской области от 10.06.2013 № 581 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином, претендующим на замещение должности руководителя государственного учреждения области, а также лицом, замещающим должность руководителя государственного учреждения области»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 11.01.2007 № 3 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицом, замещающим государственную должность области (гражданином, претендующим на замещение государственной должности области), лицом, замещающим должность государственной гражданской службы области (гражданином, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы области), соблюдения ограничений лицом, замещающим государственную должность области, соблюдения лицом, замещающим должность государственной гражданской службы области, требований к служебному поведению»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 06.04.2015 № 170 «Об утверждении Положения о представлении лицом, замещающим государственную должность области (гражданином при решении вопроса о назначении на государственную должность области), должность государственной гражданской службы области (гражданином, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы области), сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 02.09.2009 № 333 «О перечне должностей государственной гражданской службы области, при назначении на которые граждане Российской Федерации и при замещении которых государственные гражданские служащие области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 25.12.2009 № 542 «О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего, замещающего должность государственной гражданской службы в Правительстве области, руководителя органа исполнительной государственной власти области и его заместителей к совершению коррупционных правонарушений»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 10.09.2010 № 450 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы области в органах исполнительной государственной власти области, после освобождения от которых и увольнения с государственной гражданской службы области в течение двух лет граждане Российской Федерации имеют право замещать должности на условиях трудового договора в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 26.08.2013 № 382 «Об утверждении порядка принятия решения об осуществлении контроля за расходами лица, замещающего государственную должность области, должность государственной гражданской службы области, муниципальную должность муниципального образования области на постоянной основе, должность муниципальной службы в области, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 21.10.2013 № 481 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности области, должности государственной гражданской службы области, и членов их семей на официальных сайтах государственных органов области и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»,
Закон Вологодской области от 05.07.1996 № 87-ОЗ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Вологодской области и должности государственной гражданской службы Вологодской области»;

Постановление Правительства Вологодской области от 16.09.2011 № 1122 «О реализации закона области «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Вологодской области и должности государственной гражданской службы Вологодской области»;
Закон Вологодской области от 06.06.2005 года № 1295-ОЗ «О классных чинах государственной гражданской службы Вологодской области»;

Закон Вологодской области от 02.04.1997 № 144-ОЗ «О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей области, государственной гражданской и муниципальной службы в Вологодской области»;


    Указ Президента Российской Федерации от 27.09.2005 № 1131 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 01.08.2012 № 428 «О комиссии по наградам при Губернаторе области»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 14.03.2013 № 131 «О поощрениях Губернатора Вологодской области»;

Указ Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных  служащих и урегулированию конфликта интересов»;

Постановление Минтруда Российской федерации от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек».
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования рабочего времени (навык тайм-менеджмента); планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом установленных сроков; контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итогового продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений.

иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:

составление унифицированных форм организационно-распорядительной и специальных систем документации,

ведение личных дел, 
работа со служебными документами и различными источниками информации,
умение  разрабатывать внутреннюю кадровую документацию и учетные формы, работать со штатным расписанием и штатной расстановкой,
работа с управленческой документацией (положения, регламенты и пр.)

проведение анализа текучести кадров и других кадровых показателей.
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий
Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» ведущей группы должностей отдела стратегического планирования в сфере лесных отношений управления стратегического планирования и инвестиционного развития: 

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
к специальности, направлению подготовки: 
к магистрам:  «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», «Естественные науки», «Юриспруденция»,  «Государственное и муниципальное управление»

к специалистам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»

к бакалаврам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»
.

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:
знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Лесной кодекс РФ от 04.12.2006 № 200-ФЗ;

Федеральный закон от 10.01. 2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»; 
Федеральный закон от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»;
Постановление Правительства РФ от 30.06.2007 № 419 «О приоритетных инвестиционных проектах в области освоения лесов»;
Постановление Правительства ВО от 28.10.2013 № 1110 «О государственной программе «Развитие лесного комплекса Вологодской области на 2014-2020 годы»;
Постановление Правительства ВО от 19.05.2014 № 406 «Об одобрении стратегии развития лесного кластера Вологодской области на период до 2020 года»;
Постановление Правительства ВО от 26.08.2013 № 862 «Об автоматизированной системе электронного документооборота органов  исполнительной государственной власти области»;

Постановление Правительства ВО от 05.02.2008 № 186 «О порядке отбора и утверждения заявок на реализацию приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов, мониторинга реализации данных проектов»;
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования рабочего времени (навык тайм-менеджмента); планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом установленных сроков; контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итогового продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений.
иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:

подготовка сводно-аналитических, информационных материалов,

выполнения контрольных функций,

разработка и реализация стратегических планов;
навыки работа с материалами лесоустройства.
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» ведущей группы должностей отдела инвестиционного развития и перспективного освоения лесов управления стратегического планирования и инвестиционного развития: 

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
к специальности, направлению подготовки 
к магистрам:  «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», «Естественные науки», «Юриспруденция»,  «Государственное и муниципальное управление»

к специалистам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»
.
к бакалаврам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»
.

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:
знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):
Лесной кодекс РФ от 04.12.2006 № 200-ФЗ;

Федеральный закон от 10.01. 2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»; 
Федеральный закон от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»;
Постановление Правительства РФ от 30.06.2007 № 419 «О приоритетных инвестиционных проектах в области освоения лесов»;
Постановление Правительства ВО от 28.10.2013 № 1110 «О государственной программе «Развитие лесного комплекса Вологодской области на 2014-2020 годы»;
Постановление Правительства ВО от 19.05.2014 № 406 «Об одобрении стратегии развития лесного кластера Вологодской области на период до 2020 года»;
Постановление Правительства ВО от 26.08.2013 № 862 «Об автоматизированной системе электронного документооборота органов   исполнительной государственной власти области»;

Постановление Правительства ВО от 05.02.2008 № 186 «О  порядке отбора и утверждения заявок на реализацию приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов, мониторинга реализации данных проектов»;
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования рабочего времени (навык тайм-менеджмента); планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом установленных сроков; контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итогового продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений.
иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности
подготовка сводно-аналитических, информационных материалов,

выполнения контрольных функций,
навыки работа с материалами лесоустройства,
разработка и реализация стратегических планов;
  знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» ведущей групп должностей отдела госзакупок управления госзакупок, имущественных отношений и ведомственного контроля: 

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
к специальности, направлению подготовки 
к магистрам:  «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика»

к специалистам: «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»
, «Экономическая безопасность» 
.
к бакалаврам: «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика»


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.
к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:
знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Федеральный закон Российской Федерации от 13 декабря 1994 г. № 60-ФЗ «О поставках продукции для федеральных государственных нужд»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 4 ноября 2006 г. № 656 «Об утверждении Правил определения начальной (максимальной) цены государственного контракта, а также цены государственного контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2010 г. № 636 «О требованиях к условиям энергосервисного контракта и об особенностях определения начальной (максимальной) цены энергосервисного контракта (цены лота)»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 21 июня 2012 г. № 616 «Об утверждении перечня товаров, работ и услуг, закупка которых осуществляется в электронной форме»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 17 сентября 2012 г. № 932 «Об утверждении Правил формирования плана закупки товаров (работ, услуг) и требований к форме такого плана»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 августа 2013 г. № 728 «Об определении полномочий федеральных органов исполнительной власти в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2013 г. № 775 «Об установлении размера начальной (максимальной) цены контракта при осуществлении закупки товара, работы, услуги, при превышении которой в контракте устанавливается обязанность поставщика (подрядчика, исполнителя) предоставлять заказчику дополнительную информацию»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 8 ноября 2013 г. № 1005 «О банковских гарантиях, используемых для целей Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 25 ноября 2013 г. № 1063 «Об утверждении Правил определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), и размера пени, начисляемой за каждый день просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательства, предусмотренного контрактом»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2013 г. № 1071 «Об утверждении Правил принятия решений о заключении государственных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения федеральных нужд на срок, превышающий срок действия утвержденных лимитов бюджетных обязательств»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1087 «Об определении случаев заключения контракта жизненного цикла»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1089 «Об условиях проведения процедуры конкурса с ограниченным участием при закупке товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1090 «Об утверждении методики сокращения количества товаров, объемов работ или услуг при уменьшении цены контракта»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. № 1186 «Об установлении размера цены контракта, при которой или при превышении которой существенные условия контракта могут быть изменены по соглашению сторон на основании решения Правительства Российской Федерации, высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации и местной администрации, в случае если выполнение контракта по независящим от сторон контракта обстоятельствам без изменения его условий невозможно».


умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования рабочего времени (навык тайм-менеджмента); планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом установленных сроков; контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итогового продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений.

иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:

планирование, организация учета и отчетности; 

определение и обоснование начальных максимальных цен;

анализ поступивших замечаний и предложений в ходе общественного обсуждения, формирование необходимых документов;

обработка и хранение данных;

подготовка плана закупок, плана-графика, внесение в них изменений;

подготовка отчета об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций.
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» ведущей группы должностей отдела ведомственного контроля управления госзакупок, имущественных отношений и ведомственного контроля: 

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
к специальности, направлению подготовки 

к магистрам:  «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственный аудит», «Государственное и муниципальное управление»

к специалистам: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение»,  «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»
, «Экономическая безопасность» 
.
к бакалаврам: «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика»

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:
знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Налоговый кодекс Российской Федерации;

Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Трудовой кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете";

Приказ Минфина России от 1 декабря 2010 года № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» (далее – Инструкции к Единому плану счетов № 157н);

Приказ Минфина России от 6 декабря 2010 года № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению» (далее – Инструкция № 162н);

Приказ Минфина России от 28 декабря 2010 года №191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» (далее Инструкция №191н);
Приказ Минфина России от 1 июля 2013 года № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации» (далее – приказ №65н); 

        Приказ Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" (далее – приказ № 52н);

Приказ Минфина России от 13 июня 1995 года № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»;

Указание Банка России от 11 марта 2014 года № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»;



умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования рабочего времени (навык тайм-менеджмента); планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом установленных сроков; контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итогового продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений.

  иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:

планирование, организация учета и отчетности, 
формирование необходимых документов,
обработка и хранение данных,
подготовка сводно-аналитических, информационных материалов,

выполнение контрольных и надзорных функций,
разработка и реализация стратегических планов;
 знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» ведущей группы должностей отдела имущественных отношений, охраны труда и мобилизационной работы управления госзакупок, имущественных отношений и ведомственного контроля.

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к специальности, направлению подготовки: 
к магистрам:  «Экономика», «Финансы и кредит», «Торговое дело», «Товароведение», «Государственный аудит», «Государственное и муниципальное управление»

к специалистам: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Торговое дело», «Товароведение», «Финансы», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»
.
к бакалаврам: «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Торговое дело», «Товароведение», «Экономика»

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:
знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Федеральный закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в РФ»;

Постановление Правительства РФ от 14.07.2014 № 649 «О порядке предоставления учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы преимуществ в отношении предлагаемой ими цены контракта»;

Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 № 341 «О предоставлении преимуществ организациям инвалидов при определении поставщика (подрядчика, исполнителя) в отношении предлагаемой ими цены контракта»;

Постановление Правительства РФ от 11.08.2014 № 791 «Об установлении запрета на допуск товаров легкой промышленности, происходящих из иностранных государств, в целях осуществления закупок для обеспечения федеральных нужд»;

Приказ Министерства экономического развития РФ от 25.03.2014 № 155 «Об условиях допуска товаров, происходящих из иностранных государств, для целей осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
Приказ Министерства культуры РФ от 25.08.2010 № 558 «Об утверждении «Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения»;

Приказ Министерства культуры РФ от 31.03.2015 № 526 «Об утверждении «Правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях»;

Закон Вологодской области от 06.05.1997 № 160-ОЗ «Об архивном деле в Вологодской области»;
Постановление Правительства Вологодской области от 18.02.2011 № 133 «О служебном удостоверении и форменной одежде должностных лиц, осуществляющих государственный лесной контроль и надзор на территории области»;

Постановление Правительства Вологодской области от 28.12.2015 № 1215 «Об утверждении Правил определения требований к закупаемым органами государственной власти области, государственными органами области, органом управления Территориального фонда обязательного медицинского страхования области и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг)».
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования рабочего времени (навык тайм-менеджмента); планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом установленных сроков; контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итогового продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений.

иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
организация материально-технического обеспечения;

планирование материально-технического обеспечения;

документальное оформление и отражение в системе бухгалтерского учета материальных средств и их движение;

документооборот по товарно-материальному учету;

ведение количественного и качественного учета материальных средств, порядок составления и сроки предоставления отчетности по ним;
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» ведущей группы должностей отдела мониторинга, экономики и прогнозирования управления экономики лесного хозяйства: 

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к специальности, направлению подготовки: 
к магистрам:  «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственный аудит», «Государственное и муниципальное управление»

к специалистам: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение»,  «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»
, «Экономическая безопасность» 
.
к бакалаврам: «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика»

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:
знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Лесной кодекс РФ от 04.12.2006 № 200-ФЗ; 

Бюджетный кодекс РФ от 31.07.1998 № 145-ФЗ; 

Федеральный закон от 08.05.2010  № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;  

Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»; 

Закон Вологодской области от 19.02.2008  № 1758-ОЗ «О бюджетном процессе в Вологодской области»;
Закон Вологодской области от 16.07.2005  № 1320-ОЗ «Об оплате труда в органах государственной власти»; 

Закон Вологодской области от 07.05.2015 № 3638-ОЗ «О разграничении полномочий органов государственной власти Вологодской области в сфере стратегического планирования»;
Постановление Правительства области от 27.05.2015 № 439 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Вологодской области»;
Постановление Правительства области от 30.10.2008 № 2097 «Об утверждении  Положения об оплате труда работников государственных учреждений Департамента лесного комплекса области»;

Постановление Правительства Вологодской области от 25.10.2010 № 1223 «О порядке осуществления контроля за деятельностью автономных, бюджетных и казенных учреждений области».
Закон Вологодской области от 19.02.2008 № 1758-ОЗ «О бюджетном процессе в Вологодской области»

Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования рабочего времени (навык тайм-менеджмента); планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом установленных сроков; контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итогового продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений.

иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
подготовка сводно-аналитических, информационных материалов,

выполнение контрольных и надзорных функций,
разработка и реализация стратегических планов;
бюджетное планирование и бюджетирование организации;

составление бюджетного учета и отчетности;

разработка нормативных затрат на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества.

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» ведущей группы должностей отдела администрирования платежей управления экономики лесного хозяйства: 

Квалификационные требования:

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к специальности, направлению подготовки: 
к магистрам:  «Экономика», «Финансы и кредит», «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», «Лесное дело», «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Государственное и муниципальное управление»

к специалистам: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы», «Финансы и кредит, «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Лесное дело», «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений»
.
к бакалаврам: «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика», «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений»
.

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:
знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Бюджетный кодекс  Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (статьи 10, 20, 40, 46 (часть 1 подпункты 4), 8), часть 6), 47.2, 51 (часть 1 абзацы 9, 26), 57 (абзацы 1, 7), 160.1,);
Лесной кодекс Российской Федерации от 04.12.2006 № 200-ФЗ (статьи 1, 24, 25, 73, 75, 76, 94);
Постановление Правительства РФ от 22.05.2007 № 310 «О ставках платы за единицу объема лесных ресурсов и ставках платы за единицу площади лесного участка, находящегося в федеральной собственности»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 03.03.2007  № 138 «О размере  платы  за предоставление выписок из государственного лесного реестра и порядке ее взимания»; 

Постановление Правительства РФ от 21.09.2015 № 1003 «О типовом договоре аренды лесного участка»; 

Постановление Правительства РФ от 31.10.2015 № 1178 «О типовом договоре купли-продажи лесных насаждений»; 

Приказ Рослесхоза от 27.06.2011 № 245 «Об утверждении формы отчета об осуществлении органами государственной власти субъектов Российской Федерации переданных полномочий Российской Федерации в области лесных отношений»; 

Приказ Рослесхоза от 10.04.2015 № 108 «Об администрировании органами государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области лесных отношений, доходов федерального бюджета»; 

Приказ Рослесхоза от 06.04.2015 № 97 «Об администрировании органами государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области лесных отношений, доходов бюджетов субъектов Российской Федерации»; 

Приказ Рослесхоза от 28.04.2015 № 138 «О Порядке администрирования органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области лесных отношений, доходов, зачисляемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации»; 

Приказ Минфина России от 18.12.2013 № 125н «Об утверждении Порядка учета Федеральным казначейством поступлений в бюджетную систему Российской Федерации и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации» (пункты 2, 3, 4, 10, 14, 15а, 27, 49 – 53, 54 – 58 Порядка учета Федеральным казначейством поступлений в бюджетную систему Российской Федерации и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации); 

Закон Вологодской области от 12.01.2007 № 1551-ОЗ «Об установлении порядка и нормативов заготовки древесины, порядка заготовки и сбора недревесных лесных ресурсов, порядка заготовки пищевых лесных ресурсов и сбора лекарственных растений на территории Вологодской области гражданами для собственных нужд»; 

Постановление Правительства Вологодской области от 13.05.2013 № 491 «Об установлении ставок платы для граждан по договору купли-продажи лесных насаждений для собственных нужд»;

Приказ Департамента лесного комплекса Вологодской области от 25.12.2012 № 1677 «Об администрировании доходов».
          умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования рабочего времени (навык тайм-менеджмента); планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом установленных сроков; контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итогового продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений.

иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
планирования поступлений в бюджетную систему Российской Федерации;
организация администрирования платы за использование лесов и других неналоговых доходов в бюджетную систему Российской Федерации;
осуществление бюджетного (бухгалтерского учета), порядок документального оформления и отражения в системе бюджетного учета поступления неналоговых доходов;
проведение внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита;
организация документооборота по администрированию платы за использование лесов и других неналоговых доходов в бюджетную систему Российской Федерации;

подготовка и представление материалов в процессе проведения контрольных и проверочных мероприятий;

составление и предоставление отчетности;

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» ведущей группы должностей отдела организации лесопользования и государственного лесного реестра управления организации использования лесов: 

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к специальности, направлению подготовки: 
к магистрам:  «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», «Естественные науки», «Юриспруденция»,  «Государственное и муниципальное управление»

к специалистам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Юриспруденция»

к бакалаврам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Юриспруденция»
.

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Лесной кодекс Российской Федерации;

Земельный кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

Федеральный закон от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера"

Федеральный закон от 15 июля 2000 года № 99-ФЗ «О карантине растений»; 

Федеральный закон от 10 января 2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 08 мая 2007 г. № 273 «Об исчислении размера вреда, причиненного лесам вследствие нарушения лесного законодательства»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2007 года № 417 «Об утверждении правил пожарной безопасности в лесах»;

Постановление Правительства Российской Федерации  от 29 июля 2007 года № 414 «Об утверждении правил санитарной безопасности в лесах»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2011 года № 281 «О мерах противопожарного обустройства лесов»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 17 мая 2011 года № 377 «Об утверждении правил разработки и утверждения плана тушения лесных пожаров и его формы»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 17 мая 2011 года № 376 «О чрезвычайных ситуациях в лесах, возникших вследствие лесных пожаров»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2014 года № 1261 «Об утверждении положения о продаже лесных насаждений для заготовки древесины при осуществлении закупок работ по охране, защите и воспроизводству лесов»; 

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 276 «Об утверждении порядка осуществления мониторинга пожарной опасности в лесах и лесных пожаров»;

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 09 июля 2007 года № 174 «Об утверждении порядка организации и осуществления лесопатологического мониторинга»;

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 08 июля 2014 года № 313 «Об утверждении Правил тушения лесных пожаров»;

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 4 августа 2015 года № 340 «Об утверждении Порядка организации и осуществления государственного лесопатологического мониторинга»;

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 16 июля 2007 года № 183 «Об утверждении правил лесовосстановления»;

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 16 июля 2007 года № 185 «Об утверждении правил ухода за лесами»;

Приказ Рослесхоза от 29 декабря 2007 года № 523 «Об утверждении методических документов» (вместе с «Руководством по проектированию, организации и ведению лесопатологического мониторинга», «Руководством по проектированию санитарно-оздоровительных мероприятий», «Руководством по планированию, организации и ведению лесопатологических обследований», «Руководством по локализации и ликвидации очагов вредных организмов»);

Приказ Рослесхоза  от 01 августа 2011 года № 337 «Об утверждении правил заготовки древесины»;

Приказ Рослесхоза от 12 декабря 2011 года № 516 «Об утверждении лесоустроительной инструкции»;

Приказ Рослесхоза от 22 декабря 2011 года № 545 «Об утверждении порядка государственной или муниципальной экспертизы проекта освоения лесов»;

Приказ Рослесхоза от 29 февраля 2012 года № 69 «Об утверждении состава проекта освоения лесов и порядка его разработки»;

Приказ Рослесхоза от 04 апреля 2012 года № 126 «Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их действия и порядка внесения в них изменений»;

Приказ Рослесхоза от 30 мая 2011 года № 194 «Об утверждении порядка ведения государственного лесного реестра»

Приказ Рослесхоза от 17 января 2012 года № 18 «О лесной декларации».

Закон Вологодской области от 10 октября 2013 года № 3168-ОЗ «Об установлении исключительных случаев осуществления заготовки древесины для обеспечения государственных или муниципальных нужд на основании договоров купли-продажи лесных насаждении в Вологодской области»;

Закон Вологодской области от 12 января 2007 года № 1551-ОЗ «Об установлении порядка и нормативов заготовки древесины, порядка заготовки пищевых лесных ресурсов и сбора лекарственных растений на территории Вологодской области гражданами для собственных нужд»;

Закон Вологодской области от 10 января 2007 года № 1539-ОЗ «О разграничении полномочий органов государственной власти области в сфере лесных отношений».

Приказ Рослесхоза от 5 октября 2011 г. № 423 «Об утверждении типовой формы и состава Лесного плана субъекта Российской Федерации, порядка его подготовки».

Приказ Рослесхоза от 4 апреля 2012 г. № 126 «Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их действия и порядка внесения в них изменений».

Постановление Правительства Российской Федерации от 21 сентября 2015г. № 1003 «О типовом договоре аренды лесного участка»
Приказ Минприроды РФ от 31.10.2007 № 282 «Об утверждении Административного регламента исполнения государственной функции по ведению государственного лесного реестра и предоставления государственной услуги по предоставлению выписки из государственного лесного реестра»

Приказ Минприроды России от 30.10.2013 № 464 «Об утверждении Перечня видов информации, содержащейся в государственном лесном реестре, предоставляемой в обязательном порядке, и условий ее предоставления» 

Приказ Минприроды России от 11.11.2013 № 496 «Об утверждении Перечня, форм и порядка подготовки документов, на основании которых осуществляется внесение документированной информации в государственный лесной реестр и ее изменение»

Приказ Рослесхоза от 15.02.2012 № 53 «Об утверждении Порядка представления в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти документированной информации, содержащейся в государственном лесном реестре, органами государственной власти и органами местного самоуправления»

Приказ Рослесхоза от 15.02.2012 № 53 «Об утверждении Порядка представления в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти документированной информации, содержащейся в государственном лесном реестре, органами государственной власти и органами местного самоуправления».
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования рабочего времени (навык тайм-менеджмента); планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом установленных сроков; контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итогового продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений.

иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:

проведение анализа и перспективы развития устойчивого управления лесам по вопросам охраны лесов от пожаров, защиты от вредных организмов и иного негативного воздействия, профилактике нарушений лесного законодательства, 

организация и обеспечение лесопатологического мониторинга в лесах, расположенных на землях лесного фонда,
составление планов тушения лесных пожаров, согласование сводного плана тушения лесных пожаров на территории Вологодской области,
разработка плана маневрирования лесопожарных формирований, пожарной техники и оборудования,
особенности охраны и защиты лесов, разработка и осуществления профилактических мероприятий в зонах загрязнения лесов,
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий
.
Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» ведущей группы должностей отдела организации землепользования управления организации использования лесов: 

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к специальности, направлению подготовки: 
к магистрам:  «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», «Естественные науки»,  «Государственное и муниципальное управление»
;
к специалистам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление»
;
к бакалаврам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление» 
.
Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Лесной кодекс Российской Федерации от 4 декабря 2006 года № 200-ФЗ;

Земельный кодекс Российской Федерации от 25 октября 2001 года № 136-ФЗ;

Закона Российской Федерации от 21.12.2004 N 172-ФЗ (ред. от 20.04.2015) "О переводе земель или земельных участков из одной категории в другую"

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 января 2006 года N 48 "О составе и порядке подготовки документации о переводе земель лесного фонда в земли иных (других) категорий"

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 24 ноября 2004 года N 701 "Об утверждении Порядка подготовки и утверждения акта натурного технического обследования участка лесного фонда"

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 24 ноября 2004 года N 702 "Об утверждении формы акта выбора участка лесного фонда"

Постановление Правительства Российской Федерации от 24 февраля 2009 года N 161 "Об утверждении Положения о предоставлении в аренду без проведения аукциона лесного участка, в том числе расположенного в резервных лесах, для выполнения изыскательских работ";

Постановление Правительства Российской Федерации от 21 сентября 2015 года N 1003 "О типовом договоре аренды лесного участка";

Приказ Рослесхоза от 26 июля 2011 года N 445 "Об утверждении Порядка подготовки и заключения договора аренды лесного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности";
Постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2014 года N 1461 "Об утверждении Правил определения размера платы по соглашению об установлении сервитута в отношении земельных участков, находящихся в федеральной собственности";

Постановление Правительства Российской Федерации от 3 декабря 2014 года № 1300 «Об утверждении перечня видов объектов, размещение которых может осуществляться на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов»;

Федеральный закон от 21.07.1997 N 122-ФЗ (ред. от 29.12.2015) "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2016);

Федеральный закон от 24.07.2007 N 221-ФЗ (ред. от 30.12.2015) "О государственном кадастре недвижимости" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2016);

Приказ Рослесхоза от 30.05.2011 N 194 "Об утверждении Порядка ведения государственного лесного реестра" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 22.07.2011 N 21467);

Постановление  Правительства РФ от 22.05.2007 №310 «О ставках платы за единицу объема лесных ресурсов и ставках платы за единицу площади лесного участка, находящегося в федеральной собственности»;
Приказ Рослесхоза от 14 декабря 2010 г. № 485 «Об утверждении особенностей использования, охраны, защиты, воспроизводства лесов, расположенных в водоохранных зонах, лесов, выполняющих функции защиты природных и иных объектов, ценных лесов, а также лесов, расположенных на особо защитных участках лесов»;

          умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования рабочего времени (навык тайм-менеджмента); планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом установленных сроков; контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итогового продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений.

иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
использование возможностей межведомственного документооборота,
ведение Единого государственного реестра прав по учету земель лесного фонда,
ведение Государственного кадастра недвижимости,
составление и предоставление отчетности;

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» ведущей группы должностей отдела охраны, защиты и воспроизводства лесов управления организации использования лесов: 

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к специальности, направлению подготовки: 
к магистрам:  «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», «Естественные науки»,  «Государственное и муниципальное управление»
;
к специалистам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление»
;
к бакалаврам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление» 
.
Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Лесной кодекс Российской Федерации от 4 декабря 2006 года № 200-ФЗ;

Земельный кодекс Российской Федерации от 25 октября 2001 года № 136-ФЗ;

Закона Российской Федерации от 21.12.2004 N 172-ФЗ (ред. от 20.04.2015) "О переводе земель или земельных участков из одной категории в другую"


Федеральный закон от 21 декабря 1994 года N 69-ФЗ "О пожарной безопасности".


Федеральный закон от 15 июля 2000 года N 99-ФЗ "О карантине растений".


Федеральный закон от 17декабря 1997 года № 149-ФЗ «О семеноводстве».


Правила пожарной безопасности в лесах, утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2007 г. N 417.


Правила санитарной безопасности в лесах утвержденные Постановлением Правительства РФ от 29.06.2007 N 414.



Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 20 января 2015 г. № 28 «Об установлении порядка представления отчета о воспроизводстве лесов и лесоразведении и его формы».


Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 17 сентября 2015 года № 400 «Об утверждении порядка использования районированных семян лесных растений основных лесных древесных пород».


Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 01 декабря 2014 года № 529 «Об утверждении порядка отнесения земель, предназначенных для лесовосстановления, к землям занятым лесными насаждениями, и формы соответствующего акта».


Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 16 июля 2007 года № 183 «Об утверждении правил лесовосстановления».


Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 16 июля 2007 года № 185 «Об утверждении правил ухода за лесами».

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 18 августа 2014 года № 367 «Об утверждении перечня лесорастительных зон Российской Федерации и перечня лесных районов Российской Федерации».

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 2 июля 2014 года № 298 «Об утверждении Порядка заготовки, обработки, хранения и использования семян лесных растений».
Приказ Федерального  агентства лесного хозяйства от 01.08.2011  г. № 337 «Об утверждении Правил заготовки древесины».
Приказ Федерального  агентства лесного хозяйства от 29 февраля 2012 года  № 69 «Об утверждении состава проекта освоения лесов и порядка его разработки».
Приказ Федерального  агентства лесного хозяйства от 22 декабря 2011 года № 545  «Об утверждении порядка государственной или муниципальной экспертизы проекта освоения лесов».



Приказ Федерального  агентства лесного хозяйства от 15 февраля 2012 года № 54   «Об утверждении форм ведения государственного лесного реестра».


Приказ Федерального агентства лесного хозяйства от 08 октября 2015 года № 353 «Об установлении лесосеменного районирования».


Приказ Федерального агентства лесного хозяйства от 09 апреля 2015 года № 105 «Об установлении возрастов рубок». 

Указания по лесному семеноводству в Российской Федерации, утвержденные Федеральной службой лесного хозяйства России 11 января 2000 г.

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования рабочего времени (навык тайм-менеджмента); планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом установленных сроков; контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итогового продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений.

иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
планирование и контроль за проведением  лесовосстановительных мероприятий;
осуществление контроля за качеством и сроком исполнения работ по охране, защите и воспроизводству лесов;

применение в работе материалов лесохозяйственных регламентов,

работа с материалами лесоустройства,

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» ведущей группы должностей отдела федерального государственного лесного надзора и организации деятельности государственных лесничеств управления организации федерального государственного лесного надзора (лесной охраны): 

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

к специальности, направлению подготовки: 
к магистрам:  «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», «Естественные науки»,  «Государственное и муниципальное управление»
;
к специалистам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление»
;
к бакалаврам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление» 
.

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Лесной кодекс Российской Федерации от 4 декабря 2006 года № 200-ФЗ;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ;

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 года № 95-ФЗ;

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 года № 138-ФЗ;

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года № 63-ФЗ;

Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18 декабря 2001 года № 174-ФЗ;

Федеральный закон от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

Федеральный закон от 14 апреля 1999 года № 77-ФЗ «О ведомственной охране»;

Федеральный закон от 10 января 2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;
Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 08 мая 2007 года № 273 «Об исчислении размера вреда, причиненного лесам вследствие нарушения лесного законодательства»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 22 июня 2007 года № 394 «Об утверждении Положения об осуществлении федерального государственного лесного надзора (лесной охраны)»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 29 июня 2007 года № 414 «Об утверждении Правил санитарной безопасности в лесах»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2007 года № 417 «Об утверждении Правил пожарной безопасности в лесах»;

Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 30 апреля 2009 года № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»

Приказ Министерства природных ресурсов  Российской Федерации от 16 июля 2007 года № 183 «Об утверждении Правил лесовосстановления»;

Приказ Министерства природных ресурсов  Российской Федерации от 16 июля 2007 года № 185 «Об утверждении Правила ухода за лесами»;

Приказ Рослесхоза от 30 мая 2011 года № 194 «Об утверждении порядка ведения государственного лесного реестра»;

Приказ Рослесхоза от 01 августа 2011 года № 337 «Об утверждении Правил заготовки древесины»;

Закон Вологодской области от 12 января 2007 года № 1551-ОЗ «Об установлении порядка и нормативов заготовки древесины, порядка заготовки пищевых лесных ресурсов и сбора лекарственных растений на территории Вологодской области гражданами для собственных нужд»;

Закон Вологодской области от 10 октября 2013 года № 3168-ОЗ «Об установлении исключительных случаев осуществления заготовки древесины для обеспечения государственных и муниципальных нужд на основании договоров купли-продажи лесных насаждений в Вологодской области»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 28 июня 2012 года № 360 «Об утверждении Административного регламента исполнения государственной функции по осуществлению федерального государственного лесного надзора (лесной охраны), федерального государственного пожарного надзора в лесах Департаментом лесного комплекса Вологодской области».
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды; системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; целеполагания; формирования прогностических моделей; выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; составления текущих и перспективных планов достижения цели государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; планирования рабочего времени (навык тайм-менеджмента); планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа структурных(ого) подразделений(я) или проектных(ой) групп(ы) с учетом установленных сроков; контроля над эффективным использованием всех ресурсов; контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итогового продукта, услуги; просчета рисков при принятии решений.

иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
организация и обеспечение лесопатологического мониторинга в лесах, расположенных на землях лесного фонда,
оперативное принятие и реализация административных решений в области борьбы с нарушениями лесного законодательства,
основы лесного хозяйства и таксации леса,
расчет ущерба, нанесенного лесному хозяйству вследствие незаконных рубок и иных нарушений лесного законодательства;
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» старшей группы должностей отдела правовой и административной работы управления правовой и кадровой работы: 

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к специальности, направлению подготовки:

к магистрам - направление подготовки «Юриспруденция»
;
к специалистам - специальности «Юриспруденция»
;
к бакалаврам - направление подготовки «Юриспруденция»
.

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:
знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности);
Лесной кодекс Российской Федерации от 04.12.2006 №200-ФЗ;

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 № 95-ФЗ;

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994   № 51-ФЗ;

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996  № 14-ФЗ;

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 138-ФЗ;

Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 № 21-ФЗ;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ;

Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ;

Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ;

Уголовный кодекс Российской Федерации  от 13.06.1996 № 63-ФЗ;

Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 № 174-ФЗ;

Закон Российской Федерации от 27 апреля 1993 года № 4866-1 «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан»;

Федеральный закон от 02 октября 2007 года № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве»;

Федеральный закон от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

Федеральный закон Российской Федерации от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.
иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности: 
представление интересов государственного органа в судах различной инстанции;

ведение исковой и претензионной работы;

составления различных юридических документов.
ведения договорной работы;

полного правого обеспечения деятельности Департамента;
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» старшей группы должностей отдела кадров и профессионального образования управления правовой и кадровой работы: 

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к направлению подготовки и специальности; 
к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей: 

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):
Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Трудовой кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

Указ Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»;

противодействию коррупции»;

 Указ Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;

Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

Указ Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности РФ, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 06.05.2008  № 362 «Об утверждении государственных требований к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 13.03.2013  № 207 «Об утверждении правил проверки достоверности  и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 27.11.2013  № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 09.01.2014    № 10 «О Порядке сообщения отдельными категориями  лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисление средств, вырученных от его реализации»;

Постановление Правительства Вологодской области от 16.08.2005 № 889 «О государственном заказе на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку государственных гражданских служащих Вологодской области»; 

Постановление Губернатора Вологодской области от 28.04.2005 № 120 «О примерной форме должностного регламента государственного гражданского служащего области»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 08.09.2006 № 212 «Об учреждении должностей государственной гражданской службы Вологодской области и утверждении Реестра должностей государственной гражданской службы Вологодской области»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 10.03.2011 № 167 «Об организации проведения служебных проверок в Правительстве области»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 15.04.2015 № 189 «О порядке и условиях командирования лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Правительстве области, руководителей органов исполнительной государственной власти области и их заместителей»;

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.
иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
составление унифицированных форм организационно-распорядительной и специальных систем документации,

ведение личных дел, 

работа со служебными документами и различными источниками информации,

умение  разрабатывать внутреннюю кадровую документацию и учетные формы, работать со штатным расписанием и штатной расстановкой,

работа с управленческой документацией (положения, регламенты и пр.)

проведение анализа текучести кадров и других кадровых показателей.

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» старшей группы должностей отдела стратегического планирования в сфере лесных отношений управления стратегического планирования и инвестиционного развития: 

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к специальности, направлению подготовки: 

к магистрам:  «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», «Естественные науки», «Юриспруденция»,  «Государственное и муниципальное управление»

к специалистам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»

к бакалаврам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»
. 

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей: 

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):
Лесной кодекс РФ от 04.12.2006 № 200-ФЗ;

Федеральный закон от 10.01. 2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;
Федеральный закон от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»;
Постановление Правительства РФ от 30.06.2007 № 419 «О приоритетных инвестиционных проектах в области освоения лесов»;
Постановление Правительства ВО от 28.10.2013 № 1110 «О государственной программе «Развитие лесного комплекса Вологодской области на 2014-2020 годы»;
Постановление Правительства ВО от 19.05.2014 № 406 «Об одобрении стратегии развития лесного кластера Вологодской области на период до 2020 года»;

 Постановление Правительства ВО от 26.08.2013 № 862 «Об автоматизированной системе электронного документооборота органов  исполнительной государственной власти области»;

Постановление Правительства ВО от 05.02.2008 № 186 «О порядке отбора и утверждения заявок на реализацию приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов, мониторинга реализации данных проектов»;
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.
иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
подготовка сводно-аналитических, информационных материалов,

выполнения контрольных функций,

разработка и реализация стратегических планов;
навыки работа с материалами лесоустройства. 

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» старшей группы должностей отдела инвестиционного развития и перспективного освоения лесов управления стратегического планирования и инвестиционного развития: 

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к специальности, направлению подготовки: 

к магистрам:  «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», «Естественные науки», «Юриспруденция»,  «Государственное и муниципальное управление»

к специалистам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»

к бакалаврам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»
. 

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей: 

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Лесной кодекс РФ от 04.12.2006 № 200-ФЗ;

Федеральный закон от 10.01. 2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»; 
Федеральный закон от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»;
Постановление Правительства РФ от 30.06.2007 № 419 «О приоритетных инвестиционных проектах в области освоения лесов»;
Постановление Правительства ВО от 28.10.2013 № 1110 «О государственной программе «Развитие лесного комплекса Вологодской области на 2014-2020 годы»;
Постановление Правительства ВО от 19.05.2014 № 406 «Об одобрении стратегии развития лесного кластера Вологодской области на период до 2020 года»;
Постановление Правительства ВО от 26.08.2013 № 862 «Об автоматизированной системе электронного документооборота органов   исполнительной государственной власти области»;

Постановление Правительства ВО от 05.02.2008 № 186 «О  порядке отбора и утверждения заявок на реализацию приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов, мониторинга реализации данных проектов»;
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.
иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
подготовка сводно-аналитических, информационных материалов,

выполнения контрольных функций,
навыки работа с материалами лесоустройства,
разработка и реализация стратегических планов;
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» старшая группа должностей отдела госзакупок управления госзакупок, имущественных отношений и ведомственного контроля: 
к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к специальности, направлению подготовки: 
к магистрам:  «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика»

к специалистам: «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»
, «Экономическая безопасность» 
.
к бакалаврам: «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика»


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей: 

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Федеральный закон Российской Федерации от 13 декабря 1994 г. № 60-ФЗ «О поставках продукции для федеральных государственных нужд»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 4 ноября 2006 г. № 656 «Об утверждении Правил определения начальной (максимальной) цены государственного контракта, а также цены государственного контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2010 г. № 636 «О требованиях к условиям энергосервисного контракта и об особенностях определения начальной (максимальной) цены энергосервисного контракта (цены лота)»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 21 июня 2012 г. № 616 «Об утверждении перечня товаров, работ и услуг, закупка которых осуществляется в электронной форме»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 17 сентября 2012 г. № 932 «Об утверждении Правил формирования плана закупки товаров (работ, услуг) и требований к форме такого плана»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 августа 2013 г. № 728 «Об определении полномочий федеральных органов исполнительной власти в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2013 г. № 775 «Об установлении размера начальной (максимальной) цены контракта при осуществлении закупки товара, работы, услуги, при превышении которой в контракте устанавливается обязанность поставщика (подрядчика, исполнителя) предоставлять заказчику дополнительную информацию»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 8 ноября 2013 г. № 1005 «О банковских гарантиях, используемых для целей Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 25 ноября 2013 г. № 1063 «Об утверждении Правил определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), и размера пени, начисляемой за каждый день просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательства, предусмотренного контрактом»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2013 г. № 1071 «Об утверждении Правил принятия решений о заключении государственных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения федеральных нужд на срок, превышающий срок действия утвержденных лимитов бюджетных обязательств»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1087 «Об определении случаев заключения контракта жизненного цикла»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1089 «Об условиях проведения процедуры конкурса с ограниченным участием при закупке товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1090 «Об утверждении методики сокращения количества товаров, объемов работ или услуг при уменьшении цены контракта»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. № 1186 «Об установлении размера цены контракта, при которой или при превышении которой существенные условия контракта могут быть изменены по соглашению сторон на основании решения Правительства Российской Федерации, высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации и местной администрации, в случае если выполнение контракта по независящим от сторон контракта обстоятельствам без изменения его условий невозможно»

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.
иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
планирование, организация учета и отчетности; 

определение и обоснование начальных максимальных цен;

анализ поступивших замечаний и предложений в ходе общественного обсуждения, формирование необходимых документов;

обработка и хранение данных;

подготовка плана закупок, плана-графика, внесение в них изменений;

подготовка отчета об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций.
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» старшей группы должностей отдела ведомственного контроля управления госзакупок, имущественных отношений и ведомственного контроля: 

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к специальности, направлению подготовки: 
к магистрам:  «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственный аудит», «Государственное и муниципальное управление»

к специалистам: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы», «Финансы и кредит», «Налог и налогообложение»,  «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»
, «Экономическая безопасность» 
.
к бакалаврам: «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика»
.

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей: 

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Налоговый кодекс Российской Федерации;

Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Трудовой кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете";

Приказ Минфина России от 1 декабря 2010 года № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» (далее – Инструкции к Единому плану счетов № 157н);

Приказ Минфина России от 6 декабря 2010 года № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению» (далее – Инструкция № 162н);

Приказ Минфина России от 28 декабря 2010 года №191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» (далее Инструкция №191н);
Приказ Минфина России от 1 июля 2013 года № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации» (далее – приказ №65н); 

 Приказ Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" (далее – приказ № 52н);

Приказ Минфина России от 13 июня 1995 года № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»;

Указание Банка России от 11 марта 2014 года № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»;

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.
иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
планирование, организация учета и отчетности, 
формирование необходимых документов,
обработка и хранение данных,
подготовка сводно-аналитических, информационных материалов,

выполнение контрольных и надзорных функций,
разработка и реализация стратегических планов;
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» старшей группы должностей отдела имущественных отношений, охраны труда и мобилизационной работы управления госзакупок, имущественных отношений и ведомственного контроля: 

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к специальности, направлению подготовки: 
к магистрам:  «Экономика», «Финансы и кредит», «Торговое дело», «Товароведение», «Государственный аудит», «Государственное и муниципальное управление»

к специалистам: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Торговое дело», «Товароведение», «Финансы», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»
.
к бакалаврам: «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Торговое дело», «Товароведение», «Экономика»

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей: 

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Закон Вологодской области от 17.04.1996 № 73-ОЗ "Об управлении и распоряжении имуществом, находящимся в собственности Вологодской области";

Закон Вологодской области от 09.06.2003 № 898-ОЗ "О приватизации имущества, находящегося в собственности Вологодской области"; 
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ  (раздел Х «Охрана труда»);

Федеральный закон РФ от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

Федеральный закон РФ от 21.12.1994 №69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

Федеральный закон РФ от 27.07.2010 №190-ФЗ «О теплоснабжении»;

Федеральный закон РФ от 24.06.1998 №89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»;

Постановление Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме»;

Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 №967 « Об утверждении Положения о расследовании несчастных случаев на производстве»;

Постановление Минтруда РФ от 24.10.2002 №73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях»;

Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»;

Федеральный закон Российской Федерации от 21.12.1994 № 68-ФЗ
«О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного
и техногенного характера»;
Федеральный закон Российской Федерации от 12.02.1998 № 28-ФЗ
«О гражданской обороне»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 26.02.1997 № 31-ФЗ
«О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.2003
№ 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 04.09.2003
№ 547 «О подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 02.11.2000
№ 841 «Об утверждении Положения об организации обучения населения
в области гражданской обороны»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 27.04.2000
№ 379 «О накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных и иных средств»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 1999 №782 «О создании (назначении) в организациях структурных подразделений (работников), уполномоченных на решение задач в области ГО»;

Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.
иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
организация материально-технического обеспечения;

планирование материально-технического обеспечения;

документальное оформление и отражение в системе бухгалтерского учета материальных средств и их движение;

документооборот по товарно-материальному учету;

ведение количественного и качественного учета материальных средств, порядок составления и сроки предоставления отчетности по ним;

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий
.
Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» старшей группы должностей отдела мониторинга, экономики и прогнозирования управления экономики лесного хозяйства:  

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к специальности, направлению подготовки: 
к магистрам:  «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственный аудит», «Государственное и муниципальное управление»

к специалистам: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы», «Финансы и кредит», «Налог и налогообложение»,  «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»
, «Экономическая безопасность» 
.
к бакалаврам: «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика»

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей: 

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Лесной кодекс РФ от 04.12.2006 № 200-ФЗ; 

Бюджетный кодекс РФ от 31.07.1998 № 145-ФЗ; 

Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»; 

Закон Вологодской области от 16.07.2005  № 1320-ОЗ «Об оплате труда в органах государственной власти»; 

Закон Вологодской области от 07.05.2015 № 3638-ОЗ «О разграничении полномочий органов государственной власти Вологодской области в сфере стратегического планирования»;
Постановление Правительства области от 27.05.2015 № 439 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Вологодской области»;
Постановление Правительства области от 30.10.2008 № 2097 «Об утверждении  Положения об оплате труда работников государственных учреждений Департамента лесного комплекса области»;

Постановление Правительства Вологодской области от 25.10.2010 № 1223 «О порядке осуществления контроля за деятельностью автономных, бюджетных и казенных учреждений области».
Закон Вологодской области от 19.02.2008 № 1758-ОЗ «О бюджетном процессе в Вологодской области»

Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.
иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
подготовка сводно-аналитических, информационных материалов,

выполнение контрольных и надзорных функций,
разработка и реализация стратегических планов;
бюджетное планирование и бюджетирование организации;

составление бюджетного учета и отчетности;

разработка нормативных затрат на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества.

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» старшей группы должностей отдела администрирования платежей управления экономики лесного хозяйства:  

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к специальности, направлению подготовки: 
к магистрам:  «Экономика», «Финансы и кредит», «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», «Лесное дело», «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Государственное и муниципальное управление»

к специалистам: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы», «Финансы и кредит, «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Лесное дело», «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений»
.
к бакалаврам: «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика», «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений»

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей: 

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Бюджетный кодекс  Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (статьи 10, 20, 40, 46 (часть 1 подпункты 4), 8), часть 6), 47.2, 51 (часть 1 абзацы 9, 26), 57 (абзацы 1, 7), 160.1,);
Лесной кодекс Российской Федерации от 04.12.2006 № 200-ФЗ (статьи 1, 24, 25, 73, 75, 76, 94);
Постановление Правительства РФ от 22.05.2007 № 310 «О ставках платы за единицу объема лесных ресурсов и ставках платы за единицу площади лесного участка, находящегося в федеральной собственности»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 03.03.2007  № 138 «О размере  платы  за предоставление выписок из государственного лесного реестра и порядке ее взимания»; 

Приказ Рослесхоза от 27.06.2011 № 245 «Об утверждении формы отчета об осуществлении органами государственной власти субъектов Российской Федерации переданных полномочий Российской Федерации в области лесных отношений»; 

Приказ Рослесхоза от 10.04.2015 № 108 «Об администрировании органами государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области лесных отношений, доходов федерального бюджета»; 

Приказ Рослесхоза от 06.04.2015 № 97 «Об администрировании органами государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области лесных отношений, доходов бюджетов субъектов Российской Федерации»; 

Приказ Рослесхоза от 28.04.2015 № 138 «О Порядке администрирования органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области лесных отношений, доходов, зачисляемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации»; 

Приказ Минфина России от 18.12.2013 № 125н «Об утверждении Порядка учета Федеральным казначейством поступлений в бюджетную систему Российской Федерации и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации» (пункты 2, 3, 4, 10, 14, 15а, 27, 49 – 53, 54 – 58 Порядка учета Федеральным казначейством поступлений в бюджетную систему Российской Федерации и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации); 

Закон Вологодской области от 12.01.2007 № 1551-ОЗ «Об установлении порядка и нормативов заготовки древесины, порядка заготовки и сбора недревесных лесных ресурсов, порядка заготовки пищевых лесных ресурсов и сбора лекарственных растений на территории Вологодской области гражданами для собственных нужд»; 

Постановление Правительства Вологодской области от 13.05.2013 № 491 «Об установлении ставок платы для граждан по договору купли-продажи лесных насаждений для собственных нужд»;

Приказ Департамента лесного комплекса Вологодской области от 25.12.2012 № 1677 «Об администрировании доходов».
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.
иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности: планирования поступлений в бюджетную систему Российской Федерации; организация администрирования платы за использование лесов и других неналоговых доходов в бюджетную систему Российской Федерации; осуществление бюджетного (бухгалтерского учета), порядок документального оформления и отражения в системе бюджетного учета поступления неналоговых доходов; проведение внутреннего финансового и внутреннего финансового аудита; организация документооборота по администрированию платы за использование лесов и других неналоговых доходов в бюджетную систему Российской Федерации; подготовка и представление материалов в процессе проведения контрольных и проверочных мероприятий; составление и предоставление отчетности;

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» старшей группы должностей отдела организации лесопользования и государственного лесного реестра управления организации использования лесов:  

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к специальности, направлению подготовки:  
к магистрам:  «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», «Естественные науки», «Юриспруденция»,  «Государственное и муниципальное управление»

к специалистам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Юриспруденция»

к бакалаврам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Юриспруденция»

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей: 

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Лесной кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 15 июля 2000 года № 99-ФЗ «О карантине растений»; 

Федеральный закон от 10 января 2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 08 мая 2007 г. № 273 «Об исчислении размера вреда, причиненного лесам вследствие нарушения лесного законодательства»;

Постановление Правительства Российской Федерации  от 29 июля 2007 года № 414 «Об утверждении правил санитарной безопасности в лесах»;

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 09 июля 2007 года № 174 «Об утверждении порядка организации и осуществления лесопатологического мониторинга»;

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 08 июля 2014 года № 313 «Об утверждении Правил тушения лесных пожаров»;

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 4 августа 2015 года № 340 «Об утверждении Порядка организации и осуществления государственного лесопатологического мониторинга»;

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 16 июля 2007 года № 183 «Об утверждении правил лесовосстановления»;

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 16 июля 2007 года № 185 «Об утверждении правил ухода за лесами»;

Приказ Рослесхоза от 29 декабря 2007 года № 523 «Об утверждении методических документов» (вместе с «Руководством по проектированию, организации и ведению лесопатологического мониторинга», «Руководством по проектированию санитарно-оздоровительных мероприятий», «Руководством по планированию, организации и ведению лесопатологических обследований», «Руководством по локализации и ликвидации очагов вредных организмов»);

Приказ Рослесхоза  от 01 августа 2011 года № 337 «Об утверждении правил заготовки древесины»;

Приказ Рослесхоза от 12 декабря 2011 года № 516 «Об утверждении лесоустроительной инструкции»;

Приказ Рослесхоза от 22 декабря 2011 года № 545 «Об утверждении порядка государственной или муниципальной экспертизы проекта освоения лесов»;

Приказ Рослесхоза от 29 февраля 2012 года № 69 «Об утверждении состава проекта освоения лесов и порядка его разработки»;

Приказ Рослесхоза от 04 апреля 2012 года № 126 «Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их действия и порядка внесения в них изменений»;

Приказ Рослесхоза от 30 мая 2011 года № 194 «Об утверждении порядка ведения государственного лесного реестра»

Приказ Рослесхоза от 17 января 2012 года № 18 «О лесной декларации».

Закон Вологодской области от 12 января 2007 года № 1551-ОЗ «Об установлении порядка и нормативов заготовки древесины, порядка заготовки пищевых лесных ресурсов и сбора лекарственных растений на территории Вологодской области гражданами для собственных нужд»;

Закон Вологодской области от 10 января 2007 года № 1539-ОЗ «О разграничении полномочий органов государственной власти области в сфере лесных отношений».

Приказ Рослесхоза от 5 октября 2011 г. № 423 «Об утверждении типовой формы и состава Лесного плана субъекта Российской Федерации, порядка его подготовки».

Приказ Рослесхоза от 4 апреля 2012 г. № 126 «Об утверждении состава лесохозяйственных регламентов, порядка их разработки, сроков их действия и порядка внесения в них изменений».

Постановление Правительства Российской Федерации от 21 сентября 2015г. № 1003 «О типовом договоре аренды лесного участка»
Приказ Минприроды РФ от 31.10.2007 № 282 «Об утверждении Административного регламента исполнения государственной функции по ведению государственного лесного реестра и предоставления государственной услуги по предоставлению выписки из государственного лесного реестра»

Приказ Минприроды России от 30.10.2013 № 464 «Об утверждении Перечня видов информации, содержащейся в государственном лесном реестре, предоставляемой в обязательном порядке, и условий ее предоставления» 

Приказ Минприроды России от 11.11.2013 № 496 «Об утверждении Перечня, форм и порядка подготовки документов, на основании которых осуществляется внесение документированной информации в государственный лесной реестр и ее изменение»

Приказ Рослесхоза от 15.02.2012 № 53 «Об утверждении Порядка представления в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти документированной информации, содержащейся в государственном лесном реестре, органами государственной власти и органами местного самоуправления»

Приказ Рослесхоза от 15.02.2012 № 53 «Об утверждении Порядка представления в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти документированной информации, содержащейся в государственном лесном реестре, органами государственной власти и органами местного самоуправления»

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.
иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
проведение анализа и перспективы развития устойчивого управления лесам по вопросам охраны лесов от пожаров, защиты от вредных организмов и иного негативного воздействия, профилактике нарушений лесного законодательства, 

организация и обеспечение лесопатологического мониторинга в лесах, расположенных на землях лесного фонда,
составление планов тушения лесных пожаров, согласование сводного плана тушения лесных пожаров на территории Вологодской области,
разработка плана маневрирования лесопожарных формирований, пожарной техники и оборудования,
особенности охраны и защиты лесов, разработка и осуществления профилактических мероприятий в зонах загрязнения лесов
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» старшей группы должностей отдела организации землепользования управления организации использования лесов:
к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к специальности, направлению подготовки:  
к магистрам:  «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», «Естественные науки»,  «Государственное и муниципальное управление»
;
к специалистам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление»
;
к бакалаврам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление» 
.
Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей: 

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Лесной кодекс Российской Федерации от 4 декабря 2006 года № 200-ФЗ;

Земельный кодекс Российской Федерации от 25 октября 2001 года № 136-ФЗ;

Закона Российской Федерации от 21.12.2004 N 172-ФЗ (ред. от 20.04.2015) "О переводе земель или земельных участков из одной категории в другую"

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 января 2006 года N 48 "О составе и порядке подготовки документации о переводе земель лесного фонда в земли иных (других) категорий"

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 24 ноября 2004 года N 701 "Об утверждении Порядка подготовки и утверждения акта натурного технического обследования участка лесного фонда"

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 24 ноября 2004 года N 702 "Об утверждении формы акта выбора участка лесного фонда"

Постановление Правительства Российской Федерации от 24 февраля 2009 года N 161 "Об утверждении Положения о предоставлении в аренду без проведения аукциона лесного участка, в том числе расположенного в резервных лесах, для выполнения изыскательских работ";

Постановление Правительства Российской Федерации от 21 сентября 2015 года N 1003 "О типовом договоре аренды лесного участка";

Приказ Рослесхоза от 26 июля 2011 года N 445 "Об утверждении Порядка подготовки и заключения договора аренды лесного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности";

Постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2014 года N 1461 "Об утверждении Правил определения размера платы по соглашению об установлении сервитута в отношении земельных участков, находящихся в федеральной собственности";

Постановление Правительства Российской Федерации от 3 декабря 2014 года № 1300 «Об утверждении перечня видов объектов, размещение которых может осуществляться на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов»;

Федеральный закон от 21.07.1997 N 122-ФЗ (ред. от 29.12.2015) "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2016);

Федеральный закон от 24.07.2007 N 221-ФЗ (ред. от 30.12.2015) "О государственном кадастре недвижимости" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2016);

Приказ Рослесхоза от 30.05.2011 N 194 "Об утверждении Порядка ведения государственного лесного реестра" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 22.07.2011 N 21467);

Постановление  Правительства РФ от 22.05.2007 №310 «О ставках платы за единицу объема лесных ресурсов и ставках платы за единицу площади лесного участка, находящегося в федеральной собственности»;
Приказ Рослесхоза от 14 декабря 2010 г. № 485 «Об утверждении особенностей использования, охраны, защиты, воспроизводства лесов, расположенных в водоохранных зонах, лесов, выполняющих функции защиты природных и иных объектов, ценных лесов, а также лесов, расположенных на особо защитных участках лесов»;

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.
иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
использование возможностей межведомственного документооборота,
ведение Единого государственного реестра прав по учету земель лесного фонда,
ведение Государственного кадастра недвижимости,
составление и предоставление отчетности;

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» старшей группы должностей отдела охраны, защиты и воспроизводства лесов управления организации использования лесов:

к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к специальности, направлению подготовки:  
к магистрам:  «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», «Естественные науки»,  «Государственное и муниципальное управление»
;
к специалистам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление»
;
к бакалаврам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление» 
.
Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей: 

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Лесной кодекс Российской Федерации от 4 декабря 2006 года № 200-ФЗ;

Земельный кодекс Российской Федерации от 25 октября 2001 года № 136-ФЗ;

Закона Российской Федерации от 21.12.2004 N 172-ФЗ (ред. от 20.04.2015) "О переводе земель или земельных участков из одной категории в другую"


Федеральный закон от 21 декабря 1994 года N 69-ФЗ "О пожарной безопасности".


Федеральный закон от 15 июля 2000 года N 99-ФЗ "О карантине растений".


Федеральный закон от 17декабря 1997 года № 149-ФЗ «О семеноводстве».


Правила пожарной безопасности в лесах, утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2007 г. N 417.


Правила санитарной безопасности в лесах утвержденные Постановлением Правительства РФ от 29.06.2007 N 414.



Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 20 января 2015 г. № 28 «Об установлении порядка представления отчета о воспроизводстве лесов и лесоразведении и его формы».


Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 17 сентября 2015 года № 400 «Об утверждении порядка использования районированных семян лесных растений основных лесных древесных пород».


Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 01 декабря 2014 года № 529 «Об утверждении порядка отнесения земель, предназначенных для лесовосстановления, к землям занятым лесными насаждениями, и формы соответствующего акта».


Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 16 июля 2007 года № 183 «Об утверждении правил лесовосстановления».


Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 16 июля 2007 года № 185 «Об утверждении правил ухода за лесами».

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 18 августа 2014 года № 367 «Об утверждении перечня лесорастительных зон Российской Федерации и перечня лесных районов Российской Федерации».

Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 2 июля 2014 года № 298 «Об утверждении Порядка заготовки, обработки, хранения и использования семян лесных растений».

              
Приказ Федерального  агентства лесного хозяйства от 01.08.2011  г. № 337 «Об утверждении Правил заготовки древесины».



Приказ Федерального  агентства лесного хозяйства от 29 февраля 2012 года  № 69 «Об утверждении состава проекта освоения лесов и порядка его разработки».



Приказ Федерального  агентства лесного хозяйства от 22 декабря 2011 года № 545  «Об утверждении порядка государственной или муниципальной экспертизы проекта освоения лесов».



Приказ Федерального  агентства лесного хозяйства от 15 февраля 2012 года № 54   «Об утверждении форм ведения государственного лесного реестра».


Приказ Федерального агентства лесного хозяйства от 08 октября 2015 года № 353 «Об установлении лесосеменного районирования».


Приказ Федерального агентства лесного хозяйства от 09 апреля 2015 года № 105 «Об установлении возрастов рубок». 

Указания по лесному семеноводству в Российской Федерации, утвержденные Федеральной службой лесного хозяйства России 11 января 2000 г.

умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.
иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
планирование и контроль за проведением  лесовосстановительных мероприятий;
осуществление контроля за качеством и сроком исполнения работ по охране, защите и воспроизводству лесов;

применение в работе материалов лесохозяйственных регламентов,

работа с материалами лесоустройства,

знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» старшей группы должностей отдела федерального государственного лесного надзора и организации деятельности государственных лесничеств управления организации федерального государственного лесного надзора (лесной охраны):
к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к специальности, направлению подготовки:  
к магистрам:  «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», «Естественные науки»,  «Государственное и муниципальное управление»
;
к специалистам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление»
;
к бакалаврам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление» 
.

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей: 

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Лесной кодекс Российской Федерации от 4 декабря 2006 года № 200-ФЗ;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ;

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 года № 95-ФЗ;

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 года № 138-ФЗ;

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года № 63-ФЗ;

Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18 декабря 2001 года № 174-ФЗ;

Федеральный закон от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

Федеральный закон от 14 апреля 1999 года № 77-ФЗ «О ведомственной охране»;

Федеральный закон от 10 января 2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 08 мая 2007 года № 273 «Об исчислении размера вреда, причиненного лесам вследствие нарушения лесного законодательства»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 22 июня 2007 года № 394 «Об утверждении Положения об осуществлении федерального государственного лесного надзора (лесной охраны)»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 29 июня 2007 года № 414 «Об утверждении Правил санитарной безопасности в лесах»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2007 года № 417 «Об утверждении Правил пожарной безопасности в лесах»;

Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 30 апреля 2009 года № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»

Приказ Министерства природных ресурсов  Российской Федерации от 16 июля 2007 года № 183 «Об утверждении Правил лесовосстановления»;

Приказ Министерства природных ресурсов  Российской Федерации от 16 июля 2007 года № 185 «Об утверждении Правила ухода за лесами»;

Приказ Рослесхоза от 30 мая 2011 года № 194 «Об утверждении порядка ведения государственного лесного реестра»;

Приказ Рослесхоза от 01 августа 2011 года № 337 «Об утверждении Правил заготовки древесины»;

Закон Вологодской области от 12 января 2007 года № 1551-ОЗ «Об установлении порядка и нормативов заготовки древесины, порядка заготовки пищевых лесных ресурсов и сбора лекарственных растений на территории Вологодской области гражданами для собственных нужд»;

Закон Вологодской области от 10 октября 2013 года № 3168-ОЗ «Об установлении исключительных случаев осуществления заготовки древесины для обеспечения государственных и муниципальных нужд на основании договоров купли-продажи лесных насаждений в Вологодской области»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 28 июня 2012 года № 360 «Об утверждении Административного регламента исполнения государственной функции по осуществлению федерального государственного лесного надзора (лесной охраны), федерального государственного пожарного надзора в лесах Департаментом лесного комплекса Вологодской области».
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.
иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
организация и обеспечение лесопатологического мониторинга в лесах, расположенных на землях лесного фонда,
оперативное принятие и реализация административных решений в области борьбы с нарушениями лесного законодательства,
основы лесного хозяйства и таксации леса,
расчет ущерба, нанесенного лесному хозяйству вследствие незаконных рубок и иных нарушений лесного законодательства;
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «специалисты» старшей группы должностей Бабаевского территориального отдела – государственного лесничества, Бабушкинского территориального отдела – государственного лесничества, Белозерского территориального отдела – государственного лесничества, Вашкинского территориального отдела – государственного лесничества, Верховажского территориального отдела – государственного лесничества, Великоустюгского территориального отдела – государственного лесничества,  Вожегодского территориального отдела – государственного лесничества, Вологодского территориального отдела – государственного лесничества, Вытегорского территориального отдела – государственного лесничества, Грязовецкого территориального отдела – государственного лесничества, Кадуйского территориального отдела – государственного лесничества, Кирилловского территориального отдела – государственного лесничества, Кичм.-Городецкого территориального отдела – государственного лесничества,  Междуреченского территориального отдела – государственного лесничества, Никольского территориального отдела – государственного лесничества, Нюксенского территориального отдела – государственного лесничества, Сокольского территориального отдела – государственного лесничества, Сямженского территориального отдела – государственного лесничества, Тарногского территориального отдела – государственного лесничества, Тотемского территориального отдела – государственного лесничества, Усть-Кубинского территориального отдела – государственного лесничества, Устюженского территориального отдела – государственного лесничества, Харовского территориального отдела – государственного лесничества, Чагодощенского территориального отдела – государственного лесничества, Череповецкого территориального отдела – государственного лесничества, Шекснинского территориального отдела – государственного лесничества управления организации федерального государственного лесного надзора (лесной охраны):
к уровню профессионального образования: высшее образование (специалитет, магистратура, бакалавриат);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к специальности, направлению подготовки: 
 к магистрам:  «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», «Естественные науки», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»
;
к специалистам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»
;
к бакалаврам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление» 
.

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей: 

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности):

Лесной кодекс Российской Федерации от 4 декабря 2006 года № 200-ФЗ;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ;

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 года № 95-ФЗ;

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 года № 138-ФЗ;

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года № 63-ФЗ;

Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18 декабря 2001 года № 174-ФЗ;

Федеральный закон от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

Федеральный закон от 14 апреля 1999 года № 77-ФЗ «О ведомственной охране»;

Федеральный закон от 10 января 2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 08 мая 2007 года № 273 «Об исчислении размера вреда, причиненного лесам вследствие нарушения лесного законодательства»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 22 июня 2007 года № 394 «Об утверждении Положения об осуществлении федерального государственного лесного надзора (лесной охраны)»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 29 июня 2007 года № 414 «Об утверждении Правил санитарной безопасности в лесах»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2007 года № 417 «Об утверждении Правил пожарной безопасности в лесах»;

Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 30 апреля 2009 года № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»

Приказ Министерства природных ресурсов  Российской Федерации от 16 июля 2007 года № 183 «Об утверждении Правил лесовосстановления»;

Приказ Министерства природных ресурсов  Российской Федерации от 16 июля 2007 года № 185 «Об утверждении Правила ухода за лесами»;

Приказ Рослесхоза от 30 мая 2011 года № 194 «Об утверждении порядка ведения государственного лесного реестра»;

Приказ Рослесхоза от 01 августа 2011 года № 337 «Об утверждении Правил заготовки древесины»;

Закон Вологодской области от 12 января 2007 года № 1551-ОЗ «Об установлении порядка и нормативов заготовки древесины, порядка заготовки пищевых лесных ресурсов и сбора лекарственных растений на территории Вологодской области гражданами для собственных нужд»;

Закон Вологодской области от 10 октября 2013 года № 3168-ОЗ «Об установлении исключительных случаев осуществления заготовки древесины для обеспечения государственных и муниципальных нужд на основании договоров купли-продажи лесных насаждений в Вологодской области»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 28 июня 2012 года № 360 «Об утверждении Административного регламента исполнения государственной функции по осуществлению федерального государственного лесного надзора (лесной охраны), федерального государственного пожарного надзора в лесах Департаментом лесного комплекса Вологодской области».
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: умения проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.
иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
организация и обеспечение лесопатологического мониторинга в лесах, расположенных на землях лесного фонда,
оперативное принятие и реализация административных решений в области борьбы с нарушениями лесного законодательства,
основы лесного хозяйства и таксации леса,
расчет ущерба, нанесенного лесному хозяйству вследствие незаконных рубок и иных нарушений лесного законодательства;
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей категории «обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей Бабаевского территориального отдела – государственного лесничества, Бабушкинского территориального отдела – государственного лесничества, Белозерского территориального отдела – государственного лесничества, Вашкинского территориального отдела – государственного лесничества, Верховажского территориального отдела – государственного лесничества, Великоустюгского территориального отдела – государственного лесничества,  Вожегодского территориального отдела – государственного лесничества, Вологодского территориального отдела – государственного лесничества, Вытегорского территориального отдела – государственного лесничества, Грязовецкого территориального отдела – государственного лесничества, Кадуйского территориального отдела – государственного лесничества, Кирилловского территориального отдела – государственного лесничества, Кичм.-Городецкого территориального отдела – государственного лесничества,  Междуреченского территориального отдела – государственного лесничества, Никольского территориального отдела – государственного лесничества, Нюксенского территориального отдела – государственного лесничества, Сокольского территориального отдела – государственного лесничества, Сямженского территориального отдела – государственного лесничества, Тарногского территориального отдела – государственного лесничества, Тотемского территориального отдела – государственного лесничества, Усть-Кубинского территориального отдела – государственного лесничества, Устюженского территориального отдела – государственного лесничества, Харовского территориального отдела – государственного лесничества, Чагодощенского территориального отдела – государственного лесничества, Череповецкого территориального отдела – государственного лесничества, Шекснинского территориального отдела – государственного лесничества управления организации федерального государственного лесного надзора (лесной охраны):
к уровню профессионального образования: профессиональное образование (высшее образование: специалитет, магистратура, бакалавриат; среднее профессиональное образование);

к стажу  государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу;

к специальности, направлению подготовки:  
к магистрам:  «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», «Естественные науки»,  «Государственное и муниципальное управление»
;
к специалистам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление»
;
к бакалаврам: «Лесное дело», Лесное хозяйство и ландшафтное строительство», «Лесное хозяйство», «Лесное и лесопарковое хозяйство», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Технология и оборудование лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Лесоинженерное дело», «Технология лесозаготовок», «Технология деревообработки», «Технология переработки древесины», «Экология и природопользование», «Защита растений», «Государственное и муниципальное управление» 
.

к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей: 

знание: государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, Устава области, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизводства и документооборота; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопожарной защиты; 

знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей (знание нормативных правовых актов, иные профессиональные знания  в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности) 

Лесной кодекс Российской Федерации от 4 декабря 2006 года № 200-ФЗ;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ;

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 года    № 95-ФЗ;

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 года  № 138-ФЗ;

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года № 63-ФЗ;

Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18 декабря 2001 года      № 174-ФЗ;

Федеральный закон от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

Федеральный закон от 14 апреля 1999 года № 77-ФЗ «О ведомственной охране»;

Федеральный закон от 10 января 2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 08 мая 2007 года № 273 «Об исчислении размера вреда, причиненного лесам вследствие нарушения лесного законодательства»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 22 июня 2007 года № 394 «Об утверждении Положения об осуществлении федерального государственного лесного надзора (лесной охраны)»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 29 июня 2007 года № 414 «Об утверждении Правил санитарной безопасности в лесах»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2007 года № 417 «Об утверждении Правил пожарной безопасности в лесах»;

Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 30 апреля 2009 года № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»

Приказ Министерства природных ресурсов  Российской Федерации от 16 июля 2007 года № 183 «Об утверждении Правил лесовосстановления»;

Приказ Министерства природных ресурсов  Российской Федерации от 16 июля 2007 года № 185 «Об утверждении Правила ухода за лесами»;

Приказ Рослесхоза от 30 мая 2011 года № 194 «Об утверждении порядка ведения государственного лесного реестра»;

Приказ Рослесхоза от 01 августа 2011 года № 337 «Об утверждении Правил заготовки древесины»;

Закон Вологодской области от 12 января 2007 года № 1551-ОЗ «Об установлении порядка и нормативов заготовки древесины, порядка заготовки пищевых лесных ресурсов и сбора лекарственных растений на территории Вологодской области гражданами для собственных нужд»;

Закон Вологодской области от 10 октября 2013 года № 3168-ОЗ «Об установлении исключительных случаев осуществления заготовки древесины для обеспечения государственных и муниципальных нужд на основании договоров купли-продажи лесных насаждений в Вологодской области»;

Постановление Губернатора Вологодской области от 28 июня 2012 года № 360 «Об утверждении Административного регламента исполнения государственной функции по осуществлению федерального государственного лесного надзора (лесной охраны), федерального государственного пожарного надзора в лесах Департаментом лесного комплекса Вологодской области».
умения, характеризующие профессиональные и личностные качества: проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; невербального общения;  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет, с разнородными данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владения методикой системного анализа; владения методикой контент-анализа; навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности; выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением; организации и проведения совещаний, конференций, семинаров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды.

иные умения в рамках области (областей) и вида (видов) профессиональной служебной деятельности:
организация и обеспечение лесопатологического мониторинга в лесах, расположенных на землях лесного фонда,
оперативное принятие и реализация административных решений в области борьбы с нарушениями лесного законодательства,
основы лесного хозяйства и таксации леса,
расчет ущерба, нанесенного лесному хозяйству вследствие незаконных рубок и иных нарушений лесного законодательства;
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий

Государственный гражданский служащий Департамента лесного комплекса Вологодской области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя начальника Департамента.
Государственный гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя начальника Департамента и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную анкету кадровой службой государственного органа в котором он замещает должность государственной гражданской службы, с приложением фотографии.
Лица, не являющиеся государственными гражданскими служащими, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют следующие документы:
· личное заявление на имя начальника Департамента; 

· анкету по форме, утвержденной постановлением Правительства РФ от 26.05.2005        № 667-р, с приложением фотографии; 

· копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

· копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):

трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

          документов о профессиональном образовании, а также по желанию кандидата – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания; 

· заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу  или ее прохождению, по форме № 001-ГС/у, (утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 г. № 984н).
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием отказа гражданину в их приеме. Уважительной причиной является временная нетрудоспособность, командировка, отпуск.

Документы принимаются  в течение 21 дня со дня размещения объявления на сайте Департамента лесного комплекса Вологодской области  по адресу:  г. Вологда, ул. Герцена, д. 27, 2 этаж, каб.214, ежедневно (кроме субботы и воскресенья) с 9.00 до 12.00 и с 14.00 до 17.00.
Место проведения конкурса: г. Вологда, ул. Герцена, д. 27; г. Вологда, ул. Мира, д.1
Условия прохождения государственной гражданской службы, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности государственной гражданской службы определяются федеральными  законами и законами Вологодской области.

Предполагаемая дата проведения конкурса - в течение четырех месяцев после размещения объявления о конкурсе на сайте Департамента лесного комплекса Вологодской области.
Конкурс проводится в два этапа. Первый этап конкурса заключается в привлечении граждан (гражданских служащих) к участию в конкурсе и определении их соответствия квалификационным требованиям к должности гражданской службы на основе анализа представленных кандидатами документов, анкет. На втором этапе осуществляется оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов на основе конкурсных процедур с использованием методов, не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации.

         Информацию об условиях конкурса и прохождения государственной гражданской службы можно получить по телефонам в Вологде: 56-38-09.



























� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»
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� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.
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� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� Общероссийский классификатор специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденный Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� Общероссийский классификатор специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденный Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� Перечень специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� Общероссийский классификатор специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденный Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� Перечень специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� Общероссийский классификатор специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденный Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� Общероссийский классификатор специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденный Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� Перечень специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� Общероссийский классификатор специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденный Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»
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� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»


� В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.


� В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.





� Требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий приведены в таблице 2 к Библиотеке базовых квалификационных требований, которая размещена на официальном сайте Департамента государственной службы и кадровой политики области в разделе «Государственная гражданская и муниципальная служба» подразделе «Государственная гражданская служба»





