
 

 

Депар тамен т лесного комплекса Вологодской облас ти объявляе т конкурс по  

формированию кадрового резерва на замещение должнос ти государс твенной 

гра жданской службы облас ти:  

 

Категории «Руководители» 

Главной группы должностей: 

начальника отдела обеспечения инвестиционных проектов и программ, 

заместителя начальника Управления инвестиционного развития. 
 

Квалификационные требования 

 по образованию: высшее профессиональное образование; 

   по стажу и опыту работы: не менее че тырех ле т с та ж а государс твенной 

гра жданской службы (государс твенной службы иных видов) или не менее пя ти ле т  

с та жа рабо ты по специальнос ти; 

по уровню и характеру профессиональных знаний и навыков: 

знание: Конс ти туции Российской Федерации, федеральных конс ти туционных 

законов, федеральных законов, указов Президен та Российской Федерации, 

пос тановлений Правит ельс тва Российской Федерации, Ус тава и законов облас ти, иных 

норма тивных правовых ак тов и служебных докумен тов в рамках компе тенции органа, 

с трук турного подразделения органа и примени тельно к исполнению должнос тных 

обязаннос тей, с труктуры и полномочий органов государс твенной влас ти Российской 

Федерации, облас ти и мес тного самоуправления, законода тельс т ва о государс твенной 

гра жданской службе, информационных технологий и защи ты информации, Регламен та 

Прави тельс тва области, Инс трукции по делопроизводс тву в Депар тамен те лесного 

комплекса облас ти, служебного распорядка Депар тамен т а лесного комплекса 

Вологодской облас ти, основ управления и организации труда, форм и ме тодов рабо ты с 

применением ав томатизированных средс т в управления, правил деловой э тики, правил и 

норм охраны труда, т ехники безопаснос ти и про тивопожарной защи ты. 

навыки: руководящей рабо ты, опера тивного приня тия и реализации управленческих 

решений, пос тановки, организации и обеспечения выполнения задач подчиненными, 

ведения деловых переговоров, публичного выс тупления, владения конс трук тивной 

кри тикой, уче та мнения коллег и подчиненных, подбора и расс тановки кадров, анализа 

и прогнозирования, организации рабо ты по взаимодейс твию с государс твенными 

органами и другими ведомс т вами, сос т авления текс тов норма тивного правового 

харак тера, планирования организации работ ы, написания деловых писем, адап тации к 

новой си туации и приня тия новых подходов в решении пос тавленных задач, рабо ты с 

людьми по недопущению личнос тных конфлик тов и мо тивации подчиненных, 

диплома тические навыки. 

Знания и навыки в сфере использования информационных технологий, определенные 

пос тановлением Губерна тора облас ти о т  04 апреля 2005 года № 91 (в редакции 

пос тановления Губерна тора облас ти о т 07 сен тября 2009 года №339). 

 

Государс твенный гра жданский служащий Депар тамен та лесного комплекса 

облас ти, изъявивший желание учас твоват ь в конкурсе, подае т заявление на имя 

начальника Депар тамен та, замес ти теля Губерна тора облас ти. 

Государс твенный гра жданский служащий иного государственного органа, 

изъявивший желание учас твова ть в конкурсе, предс тавляет  заявление на имя 

начальника Депар тамен та, замес ти теля Губерна тора области и собс твенноручно 

заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государс твенного органа, в 

ко тором государс т венный гра жданский служащий замещае т должнос ть 

государс твенной гражданской службы, анке ту с приложением фо тографии. Форма 

анке ты у твер ждае тся Прави тельс твом Российской Федерации. 

Гра жданин Российской Федерации, изъявивший желание учас твова ть в конкурсе, 

представляет следующие документы: 
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• личное заявление с указанием адреса и телефона для связи;  

• собс твенноручно заполненную и подписанную анке ту по форме, 

ус тановленной распоряжением Прави тельства Российской Федерации о т 26 мая 2005 

года N 667-р "Об у тверждении формы анке ты для учас тия в конкурсе на замещение 

вакан тной должнос т и государс твенной гра жданской службы Российской Федерации", 

с приложением фо тографии (3x4 см);  

• копию паспор та или заменяющего его докумен та;  

• копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

( трудовая) дея тельнос ть осущес твляет ся впервые) или иные докумен ты, 

под твер ждающие служебную ( трудовую) дея тельнос ть, заверенные в ус тановленном 

порядке; 

• копии докумен тов о профессиональном образовании, а так же по желанию 

гра жданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой 

с тепени, ученого звания, заверенные но т ариально или кадровой службой по мес т у 

рабо ты (службы); 

• сведения о доходах и принадлежащем на праве собс твеннос ти имущес тве, 

являющихся объек тами налогообложения, и обяза тельс твах имущес твенного харак тера 

кандида та на замещение должнос ти государс твенной гражданской службы облас ти, а 

т ак же сведения о доходах, об имущес тве, принадлежащем на праве собс твеннос ти, и 

обяза тельс твах имущес твенного харак тера  супруги (супруга) и несовершеннолетних 

де тей кандида та на должнос ть государственной гра жданской службы облас ти, по 

формам, у твер жденным пос тановлением Губерна тора облас ти о т 22 мая 2007 года № 

164 (с последующими изменениями и дополнениями), за 2010 год; 

• докумен т об о тсу тствии у гра жданина заболевания, препя тствующего 

пос туплению на государс твенную гражданскую службу или ее прохождению 

(заключение медицинского учреждения о наличии (о тсут с твии) заболевания, 

препя тс твующего поступлению на государственную гра жданскую службу Российской 

Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по форме № 001-ГС/у).           

Докумен ты принимают ся в течение 21 дня со дня размещения данного объявления 

о конкурсе на официальных сай тах Правит ельс тва облас ти и Депар тамен та лесного 

комплекса облас ти в се ти Ин терне т по адресу: г. Вологда, ул. Герцена, д.27, каб.214, с 

10.00 до 11.00 и с 14.00 до 15.00. 

Предполагаемая да та проведения второго эт апа конкурса – 20 июля 2011 года. 

Мес то проведения вт орого э тапа конкурса - г. Вологда, ул. Герцена, д.27, каб.308. 

Второй э тап конкурса в Депар тамен те лесного комплекса облас ти проводи тся в 

форме индивидуального собеседования и тестирования. 

Условия прохождения государственной гражданской службы, денежное 

содержание, гарантии и ограничения по должности государственной гражданской 

службы определяются федеральными законами и законами Вологодской области. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме 

или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием 

для отказа государственному гражданскому служащему (гражданину) в их приеме.  

С условиями проведения конкурса мо жно ознакоми ться по телефону: 57-21-53. 

 


